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Unser Konzept fiir ein diskriminierungsarmes Camp (im Detail):

Leider hat sich die AG Diskriminierungsarmes Camp in diesem Jahr erst spat gegriindet. Das bedeutet, dass
uns weniger Zeit zur Verfigung stand, um alle im Konzept geplanten MaBnahmen umzusetzen. Wir méchten
das transparent machen, weil uns Offenheit und Ehrlichkeit wichtig sind. Nur so kénnen wir gemeinsam mit
euch nachvollziehen, an welchen Stellen es Verbesserungsbedarf gibt und wie wir das Camp in Zukunft noch
diskriminierungsarmer gestalten kénnen. Wir sehen diesen Prozess als gemeinschaftliche Aufgabe und laden
euch ein, euch mit euren ldeen und Rickmeldungen einzubringen, damit wir nachstes Jahr noch mehr
MaBnahmen erfolgreich umsetzen kdnnen. Bei Fragen, Kritik oder wenn du Lust hast, dich dieses oder
néachstes Jahr einzubringen, schreib uns gerne an antidiskriminierung @ system-change-camp.org

Die AG Diskriminierungsarmes Camp ist dieses Jahr, anders als noch im letzten Jahr, eine eigenstandige
Arbeitsgemeinschaft und arbeitet unabhéngig von, jedoch in Kooperation und Absprache mit der AG
Barrierearmes Camp - mit dem Ziel, unsere Kompetenzen und Ressourcen noch besser einbringen zu kénnen.
Dabei suchen wir fortlaufend Unterstltzung - wenn du dich also jetzt noch einbringen méchtest, melde dich
gerne Uber das Helfer*innen-Formular bei uns!

Bei weiteren Fragen oder Anregungen, wende dich gerne IM VORFELD DES CAMPS an
antidiskriminierung @ system-change-camp.org. Wir versuchen, entsprechend unserer Kapazitaten moglichst
schnell zu antworten. WAHREND DES CAMPS sind wir als AG dann ausschlieBlich tiber eine Handynummer
zu erreichen, die hier auf unserer Website online sowie vor Ort im Camp auf Aushé&ngen vor Beginn des

Camps kommuniziert wird. Falls du dann vor Ort beim Camp Winsche, Anregungen oder Kritik bzgl.
Antidiskriminierung hast, wende dich bitte jederzeit gerne an uns und wir werden schnellstmdglich antworten
und nach einer guten Lésung suchen. Unser Verhéltnis zur Awareness-AG wird etwas weiter unten im Text
beschrieben, falls du nicht sicher bist, wann du dich an uns wenden kannst. Wir méchten dich aber ermutigen,
im Zweifel einfach anzurufen - notfalls leiten wir dich dann weiter zur Awareness-AG. Wenn du nicht sicher bist,
ruf lieber einmal zu viel als zu wenig an!

Hier folgt nun also unser aktuelles Konzept in der Ubersicht.

Zunéchst zu unserem Selbstverstandnis zur Erreichung des Ziels eines diskriminierungsarmen System
Change Camps:
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Die AG diskriminierungsarmes Camp setzt sich zum Ziel, das Camp zu einem inklusiven Raum zu machen, in
dem sich alle Teilnehmenden méglichst wohlfihlen und aktiv mitwirken kdnnen. Dabei liegt der Fokus auf der
Sensibilisierung fur Diskriminierung sowie auf der Entwicklung konkreter MaBnahmen zur Verbesserung der
Zugéanglichkeit fur Menschen aus marginalisierten Gruppen. In der AG gibt es Menschen mit verschiedenen
(jedoch nicht allen) Betroffenheiten, die bei expliziten Themen auch direkt angesprochen werden kénnen.

Wir méchten:

e Diskriminierung erkennen und Lésungen entwickeln:

e Analyse der eigenen Strukturen und Prozesse auf mégliche Barrieren und Diskriminierung hin und
Entwicklung entsprechender Handlungsempfehlungen fir die anderen AGs

e Niedrigschwellige Angebote und Unterstiitzungsstrukturen flr Menschen schaffen, die aufgrund von
Barrieren (physisch, psychisch, sozial, finanziell) Schwierigkeiten haben, am Camp teilzunehmen

e Informationsmaterial und Schilder zur Sensibilisierung fur verschiedene Formen von Diskriminierung
bereitstellen und einen respektvollen Umgang miteinander férdern

e Safer Spaces fur marginalisierte Gruppen (z.B. FLINTA*, BIPoC, Jidinnen*Juden) schaffen, um einen
geschutzten Raum fir Austausch und Begegnung zu bieten

e Ansprechbarkeit fur Fragen und Anliegen rund um das Thema Antidiskriminierung sowohl im Vorfeld als
auch wahrend des Camps

e Einbringen von Themen rund um Diskriminierung in die Gemeinschaftsplena auf dem Camp

Unsere Arbeitsweise:

e Offenheit und Fehlerkultur: Die AG férdert einen offenen und wertschatzenden Umgang miteinander, in
dem Fehler als Lernchancen gesehen werden. Um das zu erreichen, wollen wir kritikfahig sein

e Emanzipatorischer Ansatz: Die AG verfolgt einen emanzipatorischen Anspruch, d.h. sie zielt auf eine
gesellschaftliche Veranderung hin zu mehr Gleichberechtigung, Inklusion und eine
diskriminierungskritische Haltung ab

e Partizipation: Alle Mitglieder der AG sind eingeladen, sich aktiv einzubringen und ihre Ideen einzubringen
(oder als Campteilnehmende auf die AG zuzukommen, um Ideen einzubringen und Feedback zu &uBern)



Unser Verhélinis zur Awareness-AG:

Da wir die Erfahrung gemacht haben, dass es Unklarheiten gibt bezlglich unserer Aufgabenbereiche im
Vergleich zu den Aufgaben der Awareness, kommt hier unser Verstandnis. Dabei liegt der Anspruch in der
Abgrenzung zu den Aufgabenbereichen der Awareness und nicht in der ganzheitlichen Darstellung der
Tatigkeiten und des eigenen Verstandnisses der Awareness.

Wir verstehen die Hauptaufgabe unserer Arbeitsgruppe in der préaventiven Sensibilisierung fur Diskriminierung
aller Campteilnehmer*innen (z.B. Programm AG auf Workshop zum Thema critical whiteness hinweisen,
Infomaterial zur Verfigung stellen, etc). Auf dem Camp liegt der Fokus bei der Aufrechterhaltung dieser
Strukturen sowie dem flexiblen Reagieren auf Winsche der Campteilnehmer*innen, Strukturen zu verédndern
(z.B. zusatzlichen Safer Space aufbauen). Im Unterschied dazu sehen wir den Aufgabenschwerpunkt der
Awareness in der individuellen akuten Unterstitzung bei aufgetretenem diskriminierendem und
grenzlberschreitendem Verhalten auf dem Camp. Genauer: Das Awareness-Team greift nach geschehener
Diskriminierung und Grenziberschreitung ein, um betroffene Personen emotional aufzufangen und individuell
je nach Wunsch dieser Personen diese im weiteren Verlauf zu unterstitzen (z.B. bei Konfliktgesprachen).

Uberschneidungen der beiden AGs treten immer dann auf, wenn diese Personen den Wunsch &uBern, dass
Strukturen oder Gegebenheiten verandert werden, damit sie sich wieder sicher auf dem Camp fihlen kénnen.

Einordnung der aufgefiihrten Interventionsmdéglichkeiten:

An dieser Stelle méchten wir unsere gesammelten Interventionsmdéglichkeiten zu verschiedenen
Diskriminierungsformen mit euch teilen. Uns ist dabei wichtig zu betonen, dass wir keine Expert*innen zu den
jeweiligen Themen sind. Deshalb sind die Interventionsmdéglichkeiten weder fertig diskutiert noch vollstandig.
Wir haben diese auch nicht als "Checkliste" entwickelt, mit der alle Diskriminierungen abgebaut werden,
sondern sind von konkreten Problemen auf den letzten System Change Camps und dem wertvollen Feedback
von Campteilnehmer*innen ausgegangen. Denn das ist unser Ziel: Das System Change Camp
diskriminierungsarmer zu gestalten.

Alle Interventionsmdglichkeiten sollten somit als ,lebende Dokumente* betrachtet werden — offen fir
Weiterentwicklung, Feedback und intersektionale Ergdnzungen. Diskriminierungsformen wirken hdufig
multipolar und Uberlappend. Ein kontinuierlicher, offener Lernprozess ist unerlasslich fur wirksame und
nachhaltige Antidiskriminierungsarbeit.

Die folgenden Interventionsmdglichkeiten sind in alphabetischer Reihenfolge aufgeflhrt.



Ableismus (auch beziiglich Neurodivergenz)

Fiir die Punkte hierzu, schaut bitte auf das detaillierte Inklusionskonzept der AG Barrierearmes Camp

Ageismus:

Wir sehen folgende Interventionsmdglichkeiten, um Ageismus zu begegnen, und geben unser Bestes, diese
auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen oder als
Gruppenaufgabe fur alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

Systematische Einbindung aller Altersgruppen in Entscheidungs- und Reflexionsprozesse

e alterstibergreifende Workshops und Austauschformate

e Altersdiversitat bei Gremien, Moderation und Sprecher*innen

e Barrierearme Zugange, Angebote und Kommunikationswege fir verschiedene Altersgruppen

e Hinweisschilder und Programminformationen mit Blick auf Zuganglichkeit und Lesbarkeit fir alle
Altersgruppen (z.B. GroBschrift, Audioversionen)

e Altersbewusste Reflexion und Moderation in Plena, Awareness und Konfliktlésung

Antimasonismus:

Wir sehen folgende Interventionsméglichkeiten, um Antimasonismus zu begegnen, und geben unser Bestes,
diese auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen oder als
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Gruppenaufgabe fur alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

e explizite Distanzierung von Verschwérungsideologien und gruppenbezogenem Hass

e Workshops zu pluralistischen Weltanschauungen, Blndnisgeschichte und Machtkritik

e Systematische Informations- und Aufklarungsarbeit zu Geschichte, Praxis und Vielfalt von Freimaurerei
und verwandten Traditionen

e Austauschformate fir Dialog und Transparenz unterschiedlicher Zugehdrigkeiten

Antireligiése Diskriminierung (Religionsfeindlichkeit/Sakularismus als Diskriminierung):

Wir sehen folgende Interventionsmaglichkeiten, um antireligiéser Diskriminierung zu begegnen, und geben
unser Bestes, diese auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen
oder als Gruppenaufgabe flur alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

Schutz religiéser Ausdrucksformen im Camp

e Bereitstellung geeigneter Raume fur Gebet, Stille und Riickzug

e Respekt und Ricksichtnahme im Alltag und bei der Programmgestaltung

e ggf. Bildungsarbeit zu religiéser Vielfalt und sékularen Lebensmodellen

e offene Austauschrunden zu religisem und weltanschaulichem Pluralismus, inklusive Sichtbarkeit von
unterschiedlichen Lebensentwiirfen

Antisemitismus:



Wir sehen folgende Interventionsmdglichkeiten, um Antisemitismus zu begegnen, und geben unser Bestes,
diese auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen oder als
Gruppenaufgabe fir alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

Antisemitismusworkshops auf dem Camp

e Beteiligung der AG in Themengruppe zu Nahostkonflikt, dort: Umgang mit Konflikten auf dem Camp zu
dem Thema vorbereiten

e Inhaltliche Auseinandersetzung der Camporga inklusive Kommunikation zu roten Linien, die zum
Themenkomplex Israel und Palastina bestehen

e Austauschrdume uber emotionalen Umgang mit Nahostkonflikt; Safer Spaces flr Jidinnen*Juden
(entsprechend laufender Diskussion)

e Menschen ermutigen, die offenen Spots bei den Safer Spaces Zelten zu verwenden

e interne Auseinandersetzung mit der Geschichte des Antisemitismus und seinen aktuellen Formen

e Information: Im Rahmen von Aktionen, aber auch im Camp-Alltag die Polizei nicht leichtfertig provozieren,
da dies fur Judinnen*Juden eine Gefahrensituation darstellt

e Bei der Ortsauswahl bzw. Gestaltung der Campumgebung die Sicherheit von Judinnen*Juden
berlicksichtigen (z.B. Campteil méglichst sicher innerhalb des Camps und nicht am duBBeren Rand
gelegen, etc.)

e Vortrdge zu dem Thema "kritisches WeiBsein" und Antisemitismus

e Bei der Campgestaltung, den Workshops und dem Programm Antisemitismus (z.B. durch antisemitische
Verschwoérungserzahlungen) vorbeugen

e Antisemitismus-Aufklarung durch Aushénge



e Austauschrunde zu Rolle als mehrheitlich weiBer Bewegung im Kontext der globalen
Klimagerechtigkeitsbewegung (Privilegien, etc.)

Bildungsdiskriminierung:

Wir sehen folgende Interventionsméglichkeiten, um Bildungsdiskriminierung zu begegnen, und geben unser
Bestes, diese auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen oder als
Gruppenaufgabe fir alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

e Angebote und Kommunikation so gestalten, dass sie versténdlich und niedrigschwellig sind

e konsequente Wertschatzung von Erfahrungswissen und biografischer Vielfalt

e Workshops/Plena explizit fur alle Bildungswege 6ffnen und vielféltige Referent*innen einbinden

Klassismus:

Wir sehen folgende Interventionsmdglichkeiten, um Klassismus zu begegnen, und geben unser Bestes, diese
auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen oder als
Gruppenaufgabe fir alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

e Spendenempfehlung auf dem Camp sollte sich nach individuellen Mdéglichkeiten richten, die auch
Klassismus berucksichtigen (gestaffelt/nach Selbsteinschatzung). Dabei ist uns wichtig zu betonen, dass
niemand aufgrund von finanziellen Hirden vom Camp ausgeschlossen werden sollte und dafar
gemeinsam nach Lésungen mit der Camporga gesucht wird (auch 0 Euro Spenden sind méglich!)

e bei Workshops darauf achten, dass nicht-akademisierte Sprache verwendet wird, oder ggf. darauf
hinweisen, wenn diese Sprache verwendet wird



e In Workshops darauf hinweisen, dass sehr gerne bei unverstandlichen Worten/Satzen nachgefragt
werden kann (z.B. durch das Language-Handzeichen)

e Aufbau von Verbindungen zu sozialen Bewegungen, die sich gegen soziale Ungleichheit einsetzen.

Queerfeindlichkeit:

Wir sehen folgende Interventionsmdglichkeiten, um Queerfeindlichkeit zu begegnen, und geben unser Bestes,
diese auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen oder als
Gruppenaufgabe fir alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

e Regel fir Vorstellungsrunden im Kontext von Plena: "Gerne gewilinschtes Pronomen benennen, wer das
md&chte"

e Programm durchschauen und nach FLINTA*-Begriff Ausschau halten. Rickuberprifen, ob der Begriff in
dem Kontext einleuchtend ist, sonst Rickfrage an Workshopgeber*in

e Beim Infopoint darauf hinweisen, dass Namensschilder gerne mit Pronomen ergénzt werden kénnen und
Personen sich generell gerne mit Pronomen vorstellen kénnen. Sensibilisieren dafir, dass es auch in
Ordnung ist, keine Pronomen zu nennen

e Austauschrunden zum Thema Diskriminierung durch Genderlabel bereitstellen (fir queere Menschen)

Rassismus, auch antimuslimischer Rassismus:

Wir sehen folgende Interventionsmdglichkeiten, um Rassismus, auch antimuslimischem Rassismus, zu
begegnen, und geben unser Bestes, diese auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell
noch im Prozess stehen oder als Gruppenaufgabe fir alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt
gerne auf uns zu!):

e \Vortrdge zu dem Thema "kritisches Weif3sein" und Antirassismus



Vortrage, Workshops zum Thema Kolonialismus und Widerstandsgeschichte des globalen Siidens,
Bewegungsgeschichte des Konzepts Klimagerechtigkeit

Information: Im Rahmen von Aktionen, aber auch im Camp-Alltag die Polizei nicht leichtfertig provozieren,
da dies fur BIPoC Personen eine Gefahrensituation darstellt

Frihzeitige Debatte von BIPoC Personen, Camporga und Awareness zu der Frage: Soll es ein BIPoC
Awareness-Team geben und wenn ja in welcher Form?

Inhaltliche Auseinandersetzung der Camporga inklusive Kommunikation zu roten Linien, die zum
Themenkomplex Israel und Palastina bestehen

Bei der Ortsauswahl bzw. Gestaltung der Campumgebung die Sicherheit von BIPoC-Personen
berucksichtigen (z.B. Campteil méglichst sicher innerhalb des Camps und nicht am &duBBeren Rand
gelegen, etc.)

interne Auseinandersetzung mit der Geschichte des Rassismus und seinen aktuellen Formen

Austauschrunde zu Rolle als mehrheitlich weiBer Bewegung im Kontext der globalen
Klimagerechtigkeitsbewegung (Privilegien, etc.)

Die Programminhalte auf white Saviorism, etc. checken

Austauschraume Uber emotionalen Umgang mit Nahostkonflikt; Safer Spaces fir BIPoC-Personen
(entsprechend laufender Diskussion)

Bei der Campgestaltung, den Workshops und dem Programm kultureller Aneignung vorbeugen

Menschen ermutigen, die offenen Spots bei den Safer Spaces Zelten zu verwenden



e Antirassismus-Aufklarung durch Aushange

Sexismus:

Wir sehen folgende Interventionsmdglichkeiten, um Sexismus zu begegnen, und geben unser Bestes, diese
auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen oder als
Gruppenaufgabe fir alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

e Konzept mitgestalten, wie mit sexualisierter Gewalt innerhalb der Camporga und innerhalb des gesamten
Camplebens umgegangen wird

e Qualitatskriterien fir Workshops mit Kérperkontakt festlegen, z.B. es muss ein Konzept geben, um
Ubergriffigkeit zu vermeiden

e "oben ohne-Verbot"

e Rickzugsraume schaffen: FLINTA* Safer Space Zeltmdglichkeit (FLINTA* Personen, die von manchen als
mannlich gelesen werden, sind in diesen Orten auch willkommen)

e Hockpissoirs, die all gender sind

e kostenlose Menstruationsprodukte

e Input beim Morgenplenum und, falls auf die Schichtpléane hingewiesen wird, zur Verteilung von
Reproschichten

e ggf. Konsensworkshop



e Material auslegen zu Taterstrategien

Sprachbarrieren:

Wir sehen folgende Interventionsmdglichkeiten, um Sprachbarrieren zu begegnen, und geben unser Bestes,
diese auf dem Camp umzusetzen (auch wenn manche Punkte aktuell noch im Prozess stehen oder als
Gruppenaufgabe fir alle gesehen werden - bei Fragen zu Details kommt gerne auf uns zu!):

Beschilderungen auf dem Campgelande auch in Englisch/Piktogramm aushéngen

e Austauschraum fir "non german speakers" bereitstellen

e Skillshares auf dem Camp anbieten, falls nicht gentigend Menschen als Dolmetscher*innen zur Verfligung
stehen (laufende Bedarfsabfrage vor Ort)

e mehr Workshops auf Englisch und anderen Sprachen anbieten

e Campplena und Workshops dolmetschen (Flusteribersetzung/ggf. Buddy-System dafir)



